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Senlis
Sud Oise

Communauté de Communes

" CONVENTION - AUTORISATION DE RECOURS A UN VACATAIRE - STRUCTURE HGI
(Halte-Garderie ltinérante)

ENTRE :

La Halte-Garderie Iterante Les Puts Coeurs. service de la Communauté de Communes Senlis Sud
Onse, représentée par son Président Monsicur Philippe CHARRIER. agissant enovertu de fa deliberation
du Consetl Communautaire du 26 septembre 2018, portant déléeation de pouvair. contormément a
PArticle .. 2122-22 du Code Général des Collecus itds eeritormales

ET:

Docteur Pinto Bruno, domicilié 120 rue de Meshn a Lagny le See (60330).

NZRPPS C 10100692184
NZSIRET : 41299320600025

ILAETE CONVENU ET EXPOSE CE QUI SUIT

Contexite :

[.a Halte-Garderie ltinérante Les Ptits Ceeurs accueille un jeune public de deux mois et demi a quatre

an~ (accuerl collecnl),

Dans le cadre de la réglementation en vigueur et notamment les articles R.2324-39 du Code de ta Santé

Pubhique. le médecin est référent a la structure

ArLR, 2324-39.-L — Les établissements et services d'une capacite superncure iy places sassarent Ju
concours régulicr d'un medecin spécialiste ou quahific en pediatrie, vu, a détaut, de celur dan medecn
gencraliste possédant une experience particulicre en pediatnie, dénomme médecn de Fetablissement ou
du SCrVIce.
« Il — Le médecin de I'établissement ou du service veille a application des mesures préventives
d'hygiene génerale et des mesures 4 prendre en cas de maladie contagicuse ou d'épidémic. ou d'autres
situations dangereuses pour la santé 11 détinit les protocoles d'actions dans les situations d'urgence, en
concertation avec le directeur de I'établissement ou du service et, le cas écheant. le professionnel de
santé mentionné aux articles R 2324-34 ¢t R 2324-33, et organise les conditions du recours aux services
daide médicale d'urgence
« . — Le medecin de I'établissement ou du service assure, en collaboration avee Ie professionnel de
santé mentionnd & Farticle R 2324233 présent ou apportant son concours a I'éablissement ou au ser ice
les actions d'éducation et de promotion de lu sante auprés du personnel ot le cas ¢chéant, aupres des
parents participant a Faccueil.
« IV, — Ean liaison avee la famille. Ie médecin de Penfant et 'éguipe de I'établissement ou du service, et
en concertation avee son directeur ou le professionne! de santé mentionné a article R 2324-35 |¢
medecin de Fetablissement ou du serviee sassure que les conditions daccucil permeitent le bon
developpement et Padaptation des entants dans Fétablissement ou e service Fnopanticubior il veille o
Fintegration des entants présentant un handicap, d'une attection chronmique. on de tout probieme de sante
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nécessitant un traitement ou une attention particuliére, e, le cas ¢chéant. met en place un projet d'accueil
individualisé ou y participe.
« V. — Le medecin de établissement ou du service etablit le certificat médical autorisant I'admission
de l'enfant. Toutefois, pour I'enfant de plus de quatre mois qui ne présente pas de handicap et qui n'est
atteint ni d'unc affection chronique ni d'un probléme de santé necessitant un traitement ou une attention
particulicre, ce certificat peut étre c¢tabli par un autre médecin au choix de la famille.
« VI. — Pour I'exercice de ses missions et lorsqu'il 'estime nécessaire, le médecin de I'établissement ou
du service, a son initiative ou a la demande du professionnel de santé present ou apportant son concours
a l'établissement ou au service et avec I'accord des parents, examine les enfants, »

1y Objectifs :
Le role du medecin au sein de la structure est le suivant

e Veiller a "application des mesures préventives d hyveiene péncrale et des actions 4 mettre en -
ceuvre, en cas de maladie contagicuse. d”épidemie. ou d autres situations dangereuses pour la
santé de 'enfant. Un protocole medical est mis en place par le médecin référent de la structure,
ce document informe sur les conditions d’admission des enfants dans la structure, sur les con-
duites a tenir en cas de fiévre, de maladies. de situations d urgence (...

e Veiller au controle des vaccinations obligatoires et fortement conscillées sclon les textes en
vigueur. Les enfants doivent étre obligatorrement a jour des vaccinations. Les photocopies des
vaccinations sont consultables dans le dossier de enfant.

o Deéfinir les protocoles d action dans les situations d urgence. en concertation avec la Directrice
de la structure et organiser les conditions de recours aux services daide médicale d urgence.

o Veiller a Pintegration des enlants concernes par un handicap ou avant des problemes de santé.
Dans le cas de maladies chroniques et pour es enfants porteurs d un handicap. un Protocole
d"Accuerl Individuahisé (PAT) pourra étre mus en place au cas par cas. en accord avec la famille,
la Directrice et fe medecin référent de la structure.

2) Nature et descriptif de 'action :

L.e médecin travaille en lien avee I'équipe pluridisciplinaire de la Halte-Garderie.

Les vacations se dérouleront, soit dans les locaux de la structure. soit au siege de la structure (30 avenue
Eugene Gazeau). a Senlis.

[e temps de vacation est estimé a 2h00, deux fois par an.

Une vacation supplémentaire peut étre envisagée dans ['annee si un PAT doit étre mis en place pour un
enfant.

[.e médecin peut étre sollicité occasionnellement par téléphone ou par courriel, par le personnel de la
HGIL pour des informations sur "administration d"un traitement pour un enfant

Le médecin s engage a fournir la copic de sa carte professionnelle de Fordre des meédecins chaque annee.
3) Public vise :

[ous fes enfants de deux mois et demi a quatre ans accueillis au sein de la structure.
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4) Movens et modes de rémunération

[.c meédecin facturera les heures travaillees par vacation et les adressera a la Comimunaute de Communes
Senhis Sud Oise, au tarit de 100,00 Pheure 11

5) Duree
La presente convention prendra etlet a partr de la signature des ditTerentes parties, et notification de la
décision de Monsieur le Président a Uintéresse. Elle pourra éire renouvelee annuellement par tacite

reconduction.

6) Modification ¢t résiliation

I.a presente convention est modifiable, par les deus parties engagees sous forme d'un avenant rabdic pa

les signataires

Llie est egalement resthiable par cowrrer, cnvose ¢n recomninde. aveo aocuse duorceeption, Jdais i
delai de deus mos precédant fa date d'echcance Tous les Titiges devront tawre Vobpetau prealable dun
cglement anuable avant d'étre porte devant e Fribunal Admimstrar de reterence . Lribuna

Admmstratii’ d"Amiens, 14 Rue Lemerchier, 80000 Amiens,

Fait a Senhis le 20 octobre 201 8.

Monsicur le Président, e médecmn,
Philippe CHARRIER Bruno PINTO

\cte regu en Sous-Prefecture le o p——
Publi¢ ou notifie e

, Le Président certifie le caractére exceutoire du présent acte
bndate du- L RS
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